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Положение
о форМах, пеРиодичнОсти н порядке текущего контрОля успеваемости

и промелgгточной аттес'[щии в АНО дПО УЦ "ГЕФЕСТ"

1. Общие положения

1.1.   НастОящее положение разрабо.mно в соответствии С Федеральным законом  "Об образовании в
Российской Федерации" № 273-ФЗ от 29.12.2012 г., Приказом Минобрнауки Росси о1 июля 2013 г. №
499  «Об  утверждении  Порядка  организации  и  осуществления  образовательной , деятель"m.  по
дополнигельным профессиональным программам», Приказом Минобрнауки России от 18 апреля 2013 г.
№  292  «Об утверждении  Порядка ор1шизации  и  осуществления  образовательной  деятет1ьнос"  по
основным проIраммам профессионального обучения».
1.2.   Осуществление  текущего  контроля  успеваемости  и  промежугочной  ат1есIащ  обучающися,
установление и форм, периодичнос'ги и порядка проведения относятся к компетещи образовательной
организащи в устаношенной сфере деят\ельности в соответствии со статьей 28 ФЗ "Об образоваш в
Российской Федерации" № 273-ФЗ m 29.12.2012 г.
1.3.   Настоящее   Положение   регулирует   формы,   периодичность   и   порядок   текущего   контроля
успеваемос" и промеэкуточной апестации обучающися в АНО дПО УЦ "ГЕФЕСТ".
1.4.   Текущий контроль успеваемости и промещочная атI`естация являются формами текущей оценки
знаний качества освоения обучающимися образоватегIьнш про1рамм. ПериодичносIъ промежугочной
аттестации определяется рабочими учебными шIанами.
1.5.   Текущий   контроль   успеваемооIи   и   промеэкрrгочш   атгестащ   обеспечиваюг  опера"вное
управлениеучебнойдеятельностьюобучающегося,еёкоррек"ровкуипровощгсясцелью:
-  повышения ответсmеннос" преподавате7Iей и обучающися за качество освоения образовательнш
программ;
-  определения   факгического   уровы   знаний   обучающихся    и   соответствие   его   требованиям
образовательных программ ;
-  определения эффекгивности рабо'IъI преподавателей и обучающшся.

2.  Текущий контроль успеваемости.

2.1.   Текущий   контроль   успеваемости   служит   для   оценки   преподавателем   качества   усвоеш
обучающимися учебного  материала по отдельным темам,  разделам,  модулям с  целью определения
возможнос'Iи перехода к изучешо слещrющи тем, разделов, модулей программы.
2.2.   Текущий кошроль успеваемости  позволяет вь1явитъ допущенные  ошибки  и на основани  и
анаjшза  оказать  своевременную   помощь   преподавателем   обучающекуся  с   целью  усвоения   "
мат€риала.
2.3.   Текущий  контроль  успеваемоспI   проводится   в   формах  устного   и   письменного   опросов,
компьютерного тестирования, других форм кошроля знаний.
2.4.   Тещущий  кон'1роль  успеваемоо1и  проводится  в  пределах  учебного  времени,  отведенного  на
освоение  материала.  Формы  теюrщего  кошроля  успеваемости,  его  периодичнос'1ъ  опредеjшотся
преподавателем самос'юятельно.
2.5.   дпя оценки знаний и умений обучающихся используется гLятибалльная система (2,3,4,5) и заче"ая
система (зачет,  не зачет).  Результаты заносятся в журнал и учш[ваются при формировании оценки
промещггочной и Iггоговой атгес'mции.

3.  Промежуточmя аттестация.

3.1.дисцишиныдляпромежоrючнойатгестацииопределяю'1`сявсоотве~иисучебнымишанами.За



весь период обучения может бьпъ проведено не более 2-х промежуючных ат1.естаций. При проведеши
промежогючной атIеоIащIи применяется зачеіп1ая система оценки знаний(зачет, не зачет).
3.2.  Промеэщугошая атюоmция проводи1`ся в конце учебного курса (дисщшины, раздела, модуля) за
счет времени, отведенною на его 'освоение, преподавателем, ведущим заЕLятия в группе.
3.3.  Преподаватель имеег право сmвIпъ зачgг без опроса обучающегося, если он акшвно участвовал в
теоре"чески занятш и не имел задолжешостей по результатам текущего контроля успеваемmи.
3.4.  Зачет  по   производсIвенному   обученшо   на  рабочих   места]ь   предосгавленнш   заказчиком,
пришмается  на  основании  заполненного  стажировочного  листа  и  заю[ючения  о  проведенной
с'mжировке.  Резульm"  промеэкргючной  атгестации  оформляются  в  стажировочном  листе  в  виде
о"еток по пятибалльной системе (2,3,4,5).
3.5.  Резуль"ты   промещочной   аттестащи   учитъIваюігся   при   формировании   оценки   итоговой
атюстацш.
З.6. Неудовлетворигельные  результаты  промеэкр"чной  а"стации  по  одному  ши  несколшм
учебшIм   крам   (дисщгLлинам,   модулям)   образовательной   программы   ши   не   прохождение
промекуючной   аттестащи   при   отсуIсIъии   уваж]п`ельнш   причин   признаююя   академической
задолженностью.
3.7.  Обучающиеся обязаны ликвидировать академичес]оію задолженнос'Iъ.
3.8.     Обучающиеся,   имею1цие   академическую   задолженность,   вправе   пройти   промекрчцую
апестацию по соотвgгствующеку учебному кррсу (дисциплине, модулю) не более двух раз в сроки,
определяемые  организацией,  осуществляющей  образовательную  деятельнос'Iъ,  в  пределах  одного
месяца с момен'га образования академической задолженности. В указанный период не вк71ючается время
болезни обучающеюся.
3.9.  Пла" с обучающжся за прохожщение промещочной аттестацш не взимается.
3.10.Обучающиеся,неликвидировавшиевуоIановленныесрокиакадемическойзадолженнос",
отчисляююяизобразовагельногоцентра,какневыполнившиеобязаннос"йподобрmовестному
освоеЕш образоватеylьной программы и выполненIю учебного плана.
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