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1. Пояснительная записка 

 

1.1. Дополнительная профессиональная программа (программа повышения квалификации): 

«Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве» (далее – Программа) 

разработана в целях реализации требований Трудового кодекса Российской Федерации от 

30.12.2001 № 197-ФЗ, Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 20 апреля 2022 г. 

№ 223н «Об утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на 

производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих 

классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве». 

 

1.2. Целью обучения по Программе является выработка у слушателей необходимых умений по 

расследованию и учету несчастных случаев на производстве. 

 

1.3. Программа разработана, принята и реализована ООО «СМАРТА»; руководствуется 

положениями Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам». 

 

1.4. В результате прохождения обучения по Программе слушатели приобретают необходимые 

умения по практической реализации процедуры порядока расследования несчастных случаев. 

 

1.5. Образовательная организация осуществляет обучение по Программе и имеет лицензию на 

право ведения образовательной деятельности. 

 

1.6. По окончании обучения по Программе проводится проверка знаний, и слушателям, успешно 

прошедшим итоговую аттестацию, выдаются удостоверения о повышении квалификации 

установленного образца. 
 

 

2. Базовые требования к содержанию Программы 

 

2.1. Настоящая Программа отвечает следующим требованиям: 

 отражает квалификационные требования к должностям работников организаций, 

деятельность которых связана с обеспечением безопасных условий труда и проведением 

оценки профессиональных рисков. Соответствие Программы квалификационным 

требованиям к профессиям и должностям определено содержанием тем, включенных в 

состав Программы; 

 не противоречит федеральным государственным образовательным стандартам высшего и 

среднего профессионального образования и ориентирована на современные 

образовательные технологии и средства обучения. Ориентация на современные 

образовательные технологии реализована в формах и методах обучения, в методах 

контроля и управления образовательным процессом и средствах обучения; 

 соответствует принятым правилам оформления программ. 

 

2.2. В Программе реализован механизм варьирования между теоретической подготовкой и 

практическим обучением решения задач. 

 

2.3. Содержание Программы определено учебным планом и календарным учебным графиком 

(Приложение № 1) и рабочими программами учебных модулей (Приложение № 2). 

 

2.4. Условия реализации программы, оценка качества освоения программы и кадровые условия 

представлены в приложениях № 3, 4 соответственно. 

  



Приложение № 1 

 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН И КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 
дополнительной профессиональной программы повышения квалификации: 

«Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве» 

 

Цель: выработка у слушателей необходимых умений по расследованию несчастных случаев на 

производстве. 

 

Категория слушателей: руководители и специалисты организаций. 

 

Продолжительность обучения: 16 часов. 

 

Форма обучения: очная, с отрывом от производства; дистанционная, без отрыва от производства. 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 
№ 

п/п 

Наименование частей, 

модулей 

Всего 

час. 

в том числе Форма 

контроля лекции практические, 

лабораторные, 

семинарские занятия 

1 Понятие и виды несчастных 

случаев на производстве 

1,0 1,0 - - 

2. Первоочередные действия при 

несчастном случае на 

производстве 

4,0 4,0 - - 

3 Формирование комиссии по 

расследованию несчастного 

случая 

2,0 2,0 - - 

4 Порядок расследования и учета 

несчастных случаев на 

производстве 

6,0 6,0 - - 

5 Формы документов, 

необходимых в процессе 

расследования несчастных 

случаев на производстве 

1,0 1,0 - - 

Консультирование, итоговая 

аттестация  

2 - - Тестирование 

Всего часов 16 14 0 - 

 

 

 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

 
№ 

п/п 

Наименование частей, модулей Количество учебных 

часов по дням (Д) 

Итого 

Д1 Д2 

1. Понятие и виды несчастных случаев на производстве 1,0  1,0 

2. Первоочередные действия при несчастном случае на 4,0  4,0 



производстве 

3. Формирование комиссии по расследованию несчастного 

случая 

2,0  2,0 

4. Порядок расследования и учета несчастных случаев на 

производстве 

1,0 5,0 6,0 

5. Формы документов, необходимых в процессе 

расследования несчастных случаев на производстве 

 1,0 1,0 

Консультирование, итоговая аттестация   2,0 2,0 

Всего часов 8 8 16 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

 

 

 РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ 
дополнительной профессиональной программы повышения квалификации: 

«Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве» 

 

Модуль 1. Понятие и виды несчастных случаев на производстве 

Термины и определения.  

Критерии оценки события при возникновении несчастного случая на производстве. 

 

Модуль 2. Первоочередные действия при несчастном случае на производстве 

Порядок действия работодателя при возникновении несчастного случая в тои числе при групповом 

несчастном случае (два человека и более), тяжелом несчастном случае или несчастном случае со 

смертельным исходом. 

 

Модуль 3. Формирование комиссии по расследованию несчастного случая 
Состав комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве. 

 

Модуль 4. Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве 

Сроки расследования несчастного случая на производстве.  

Порядок извещения о несчастном случае на производстве.  

Материалы расследования несчастного случая. 

Порядок оформления несчастного случая на производстве. 

 

Модуль 5. Формы документов, необходимых в процессе расследования несчастных случаев 

на производстве 

 

Извещение о групповом несчастном случае (тяжелом несчастном случае, несчастном случае со 

смертельным исходом).  

Акт о несчастном случае на производстве (акт по форме Н-1). 

Акт о несчастном случае на производстве (акт по форме Н-1ПС). 

Акт о расследовании группового несчастного случая (тяжелого несчастного случая, несчастного 

случая со смертельным исходом). 

Заключение государственного инспектора труда. 

Протокол опроса пострадавшего при несчастном случае (очевидца несчастного случая, 

должностного лица). 

Протокол осмотра места несчастного случая. 

Сообщение о последствиях несчастного случая на производстве и принятых мерах. 

Журнал регистрации несчастных случаев на производстве. 

Сообщение о страховом случае (о несчастном случае на производстве, групповом несчастном 

случае, тяжелом несчастном случае, несчастном случае со смертельным исходом, о впервые 

выявленном профзаболевании). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 3 

 

 

 

УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
 

Нормативные правовые акты, используемые при изучении дополнительной 

профессиональной программы повышения квалификации: «Порядок расследования и учета 

несчастных случаев на производстве» 

 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 

2. Приказ Минтруда России РФ от 29 октября 2021 г. № 776н «Об утверждении Примерного 

положения о системе управления охраной труда».  

1. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 20 апреля 2022 г. № 223н «Об 

утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на 

производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих 

классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве» 

2. Приказ Минздравсоцразвития России от 24.02.2005 № 160 «Об определении степени 

тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве» 

3. Приказ Минтруда РФ от 15 сентября 2021 г. № 632н «Об утверждении рекомендаций по 

учету микроповреждений (микротравм) работников».  



Приложение № 4 

 

 

ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 
 

1. Формы аттестации 

 
Результаты теста контролирует преподаватель-тьютор, назначенный организатором обучения. 

 

К итоговой аттестации допускаются слушатели, освоившие учебный план в полном объеме. 

Итоговая аттестация проводится в форме тестирования. Тест состоит из 10 вопросов, ответить на 

которые необходимо в течение 10 минут. На прохождение теста отводится три попытки.   

 

Результаты тестирования рассматриваются комиссией в составе 3 человек путем объективной и 

независимой оценки качества подготовки слушателей. По результатам рассмотрения комиссия 

принимает решение об успешном завершении слушателем обучения. 

 

2. Оценочные материалы 

 

1. На кого возложены обязанности по расследованию несчастных случаев на производстве? 

а) На государственную инспекцию труда 

б) На трехстороннюю комиссию по социально-трудовым отношениям 

в) На представительный орган работников в организации 

г) На работодателя 

 

2. При каком несчастном случае работодатель в течение суток обязан направить извещение в 

государственные органы? 

а) При групповом несчастном случае 

б) При тяжелом несчастном случае 

в) При несчастном случае со смертельным исходом  

г) Все вышеперечисленные варианты 

 

3. Кто не должен входить в состав комиссии по расследованию несчастного случая на 

производстве? 

а) Руководитель организации 

б) Представитель профсоюзной организации 

в) Непосредственный руководитель пострадавшего 

г) Уполномоченный по охране труда 

 

4. От чего зависят сроки расследования несчастных случаев на производстве? 

а) От степени тяжести полученных работником повреждений 

б) От количества пострадавших 

в) От организационно-правовой формы работодателя 

г) От вида производственной деятельности работодателя 

 

5. С какой даты исчисляется срок расследования несчастного случая на производстве? 

а) Со дня получения травмы работником 

б) Со дня извещения государственных органов о несчастном случае 

в) Со дня получения медицинского заключения о степени тяжести полученной травмы 

г) Со дня издания приказа о создании комиссии по расследованию несчастного случая  

 

6. Кто рассматривает разногласия по вопросам расследования и оформления документов о 

несчастном случае на производстве? 

а) Государственная инспекция труда 



б) Трехсторонняя комиссия по социально-трудовым спорам 

в) Специально созданная работодателем комиссия 

г) Комитет (комиссия) по охране труда 

 

7. Во время исполнения трудовых обязанностей работник получил травму руки. Каковы 

первоочередные действия работодателя? 

а) Зарегистрировать несчастный случай в журнале 

б) Немедленно организовать первую помощь пострадавшему  

в) Лично опросить свидетелей происшествия 

г) Оформить акт о расследовании несчастного случая 

 

8. Работник, находясь в командировке, возвращался с места обучения в гостиницу и был сбит 

машиной на пешеходном переходе. Является ли данное происшествие несчастным случаем 

на производстве? 

а) Нет, поскольку происшествие произошло в нерабочее время 

б) Нет, поскольку дорожно-транспортные происшествия не являются несчастными случаями 

на производстве 

в) Нет, поскольку происшествие произошло на территории, не подконтрольной работодателю 

г) Да, поскольку происшествие произошло во время профессионального обучения, 

осуществляемого в интересах работодателя 

 

9. Работник получил травму ноги, но сообщил об этом работодателю только через неделю. В 

какой срок данный несчастный случай должен быть расследован? 

а) В течение 15 дней со дня поступления заявления от пострадавшего 

б) В течение 7 дней со дня поступления заявления от пострадавшего 

в) В течение одного месяца со дня поступления заявления от пострадавшего 

г) В течение 3 месяцев со дня поступления заявления от пострадавшего 

 

10. После завершения расследования несчастного случая был составлен акт. Кто должен его 

утвердить? 

а) Председатель комиссии по расследованию несчастного случая 

б) Руководитель службы охраны труда 

в) Государственный инспектор труда 

г) Работодатель или его представитель 

 

11. Комиссия по расследованию несчастного случая продлила срок расследования 

происшествия. На каком основании могло быть принято такое решение? 

а) Требуется дополнительная проверка обстоятельств несчастного случая 

б) Требуется проведение медицинской, технической или иной экспертизы 

в) Требуется получение медицинского заключения  

г) Все вышеперечисленные варианты верны 

 

12. В ходе расследования несчастного случая на производстве было установлено, что травма 

получена работником из-за его неосторожных действий. Кто определяет степень вины 

пострадавшего?  

а) Фонд социального страхования Российской Федерации 

б) Представительный орган работников 

в) Комиссия по расследованию несчастного случая 

г) Работодатель 

 

13. Для выяснения обстоятельств несчастного случая требуются дополнительные документы. 

Кто определяет конкретный перечень материалов расследования? 

а) Председатель комиссии по расследованию несчастного случая 

б) Работодатель или его представитель 

в) Члены комиссии коллегиально 



г) Страховщик 
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